
カフェテリアプランとは



カフェテリアプランの特徴

カフェテリアプランは「選択型福利厚生制度」と呼ばれ、

企業が従業員に一定のポイント(補助枠)を付与し、

企業ごとに設計されたメニューの枠内で自由に選択･利用できる制度です。

従業員に 平等にポイントを配分するため、

◎受益格差がない

◎公平性が高い

従業員は ポイントの範囲で
二ーズに合わせた制度を利用できるため、

◎自由度が高い

環境の変化に合わせて制度を見直せるため、

◎改廃が簡単

◎柔軟性が高い (付与ポイントの増減など)

公平

自由

柔軟



■様々なメニューから選べる

カフェテリアプランの概要

事業所に
食堂なし

弁当のため
利用しない

育児中で参加が
難しい

本当は参加
したくない

毎日食堂を
利用

毎年参加

Aさん(20代)

Bさん(30代)

Cさん(50代)

受益は同額。自分で自由に選択できる。受益格差がある。自由に選択できない。

従来の福利厚生制度 カフェテリアプラン

■決められたメニューしかない

従業員の
不公平感

健康

自己啓発

財産形成

エンタメ

食堂

育児

介護

旅行

趣味

制服

食堂 社員旅行

etc

Aさん(20代)

映画代や英会話費用
で補助を受けたい

Bさん(30代)

子供のおむつ代や
習い事、将来の貯蓄
で補助を受けたい

Cさん(50代)

食堂や旅行代で補助
を受けたい

育児/趣味/財産形成

食堂/旅行

エンタメ/自己啓発

従業員の
公平感



カフェテリアプランの利用イメージ

５

Aさん (20代)

エンタメチケットが補助対象だから
映画チケット代を申請しよう

① チケット購入 ② 映画鑑賞 ③ ポイント申請 ④ 給与で受取

チケット購入し
領収書を取得します

専用サイトでポイント申請

・何ポイント申請するかなど
必要事項を入力します

・領収書を添付して送信

給与で申請ポイント分
の金額を受け取ります

チケット購入し
領収書を取得します

【大人2枚 2,300円】 【2P=2,000円分】 【2,000円分】

■カフェポイント
ご利用の一例

※1,000円/１P とした場合

５ポイント保有

宿泊･旅行 健康 介護 育児 レジャー スポーツ グルメ

■ほかにも様々な
補助メニューを
ご利用いただけます!



イーウェルカフェテリア


